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ಸಹೀದ್ಯ ೀಗಿಗಳನ್ನು  ವಿಶ್ವವ ಸಕೆ್ಕ  ತೆಗೆದುಕಿಂಡು 

ಕ್ಕಲಸ ರ್ಮಡಿಸುವವನೇ ಉತ್ತ ಮ ನಾಯಕ್ನಾಗಬಲಲ  

ಎಿಂಬ ರ್ಮತಿದೆ. ಅದರಂತೆ ನಾಯಕ್ನಾದವನ್ನ 

ಜೊತೆಗಿರುವವರ ಪ್ರ ತಿಕ್ರರ ಯೆಗಳನ್ನು  ಮುಕ್ತ ವಾಗಿ 

ಸ್ಸವ ೀಕ್ರಿಸುವ ಗುಣವಿರುವ ವಯ ಕ್ರತ ಯಾಗಿರಬೇಕು 

ಎಿಂಬುದೆಲಲ  ಆದರ್ಾದ ರ್ಮತುಗಳು. ಆದರ್ಾವೇ ಬೇರೆ 

ವಾಸತ ವವೇ ಬೇರೆ. ನಾಯಕ್ತ್ವ ದ ಸ್ಥಾ ನದಲ್ಲಲ ರುವವು 

ಹೆಚ್ಚಾ ಗಿ ಇಿಂತ್ಹ ವಿಚ್ಚರಗಳಿಗೆ ಬೆಲೆ ಕಡುವುದಿಲಲ . 

ಯಾಕೇ ಆದರೂ ತ್ಮಮ  ಕುರಿತಾಗಿ ಬೇರೆಯವರ 

ಪ್ರ ತಿಕ್ರರ ಯೆಗಳನ್ನು  ಮುಕ್ತ ವಾಗಿ ಸ್ಸವ ೀಕ್ರಿಸಲು 

ಹಿಂಜರಿಯುತಾತ ರೆ. ನಾಯಕ್ತ್ವ  ವಹಸ್ಸರುವವರು ಇಿಂತ್ಹ 

ದೌಬಾಲಯ ಗಳನ್ನು  ಮೆಟಿ್ಟ  ನಲುಲ ವುದು ಮುಖ್ಯ  

ಎನ್ನು ತಿತ ದ್ದಾ ರೆ ಚಿಂತ್ಕ್ ಸುಧೀಶ್ ವಿಂಕ್ಟೇಶ್. 

`ಸುಲಭಾಃಪುರುಷಾ ರಾಜನ್ಸ ತತಂ ಪ್ರರ ಯವಾದಿನಃ. ಅಪ್ರರ ಯಸ್ಯ  ಚ ಪ್ಥ್ಯ ಸ್ಯ  ವಕ್ತಾ ಶ್ರ ೋತಾಚ 

ದುಲಲಭಃ'' (ವಾಲ್ಮ ೋಕಿ ರಾಮಾಯಣ, ಅರಣಯ ಕ್ತುಂಡ), ಪ್ರ ಸುಾ ತ ಶ್ಲ ೋಕದಲ್ಲ  ' ರಾಜನ್ ಅಥ್ವಾ 

ಅಧಿಕ್ತರವನ್ನು  ಹುಂದಿರುವವರ ಸುತಾ  ಸ್ತಯ ವನ್ನು  ಹೇಳಬಲಲ ' ಜನ್ರು 

ಸುತ್ತಾ ವರೆದಿರುವುದು ಏಕೆ ಮುಖ್ಯ  ಎುಂಬುದನ್ನು  ಮಾರೋಚ ರಾವಣನಿಗೆ ಬೋಧಿಸುತಾಾ ನೆ. 

ಬುದಧ ನ್ ಧಮ್ಮ ಪ್ದವೂ ಇದೇ ಮಾತ್ತಗಳನ್ನು  ಪುನ್ರುಚಚ ರಸುತಾ ದೆ. ಈ ಎಲ್ಲಲ  ಬುದಿಧ  

ಮಾತ್ತಗಳು ತಲೆತಲ್ಲುಂತರದಿುಂದ ಚಾಲ್ಾ ಯಲ್ಲ ದದ ರೂ ಇವು ಹಳೆಯ ಕ್ತಲದವು ಎುಂದು, 

ನಾಯಕತವ ದ ಸಾಾ ನ್ದಲ್ಲ ರುವವರು ಹೆಚಾಚ ಗಿ ಈ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಹೆಚ್ಚಚ ನ್ ಬ್ಳಲೆ ನಿೋಡುವುದಿಲಲ . 
 

ಯಾರೇ ಆದರೂ ತಮ್ಮ  ಕರತಾಗಿ ಬೇರೆಯವರು ಮಾಡುವ ಪ್ರ ತಿಕಿರ ಯೆಗಳನ್ನು  ಎದುರಸ್ಲು 
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ಹುಂಜರಯುವುದು ಸ್ಹಜ. ʻನಿಮ್ಮ ಲ್ಲ  ತಪಿ್ರ ದೆʼ ಅಥ್ವಾʻ ನಿಮ್ಮ ನ್ನು  ಸ್ರಪ್ಡಿಸಿಕೊಳೆಬೇಕʼ 

ಎುಂಬುದಾಗಿ ಬರುವ ಪ್ರ ತಿಕಿರ ಯೆಯು ಒಬಬ ರ ಸಾವ ಭಿಮಾನ್ ಮ್ತ್ತಾ  ಅಹಂಕ್ತರವನ್ನು  

ಕೆರಳಿಸ್ಬಹುದು ಮ್ತ್ತಾ  ಕೆಲವುಂದು ಸಂದರ್ಲಗಳಲ್ಲ  ಇದು ವಿಪ್ರೋತಕ್ಕೂ  ಹೋಗಬಹುದು. 

ಅನೇಕರು ತಮ್ಮ  ಬಗೆೆ  ಪ್ರ ತಿಕಿರ ಯೆಗಳನ್ನು  ಪ್ಡೆದಾಗ ಅದರುಂದ ಪ್ಲ್ಲಯನ್ ಮಾಡುವುದು, 

ಜಗಳವಾಡುವುದು ಅಥ್ವಾ ತಟಸ್ಾ  ಧೋರಣೆಯನ್ನು  ತಾಳುವುದು ಮುುಂತಾದ ರಕ್ಷಣಾ 

ಕ್ತಯಲವಿಧಾನ್ಗಳನ್ನು  ಅನ್ನಸ್ರಸುವುದನ್ನು  ಸಾಮಾನ್ಯ ವಾಗಿ ಕ್ತಣಬಹುದು. 

 

 

ಆಗ ಅವರ ತಂಡದಲ್ಲ ರುವ ಇತರ ಸ್ದಸ್ಯ ರು ಈ ತೆರನಾದ ಸಂಕೇತಗಳನ್ನು  ಗರ ಹಸುತಾಾ ರೆ 

ಮ್ತ್ತಾ  ತಾವು ನಿೋಡುತಿಾ ರುವ ಪ್ರ ತಿಕಿರ ಯೆಗಳು ಆ ವಯ ಕಿಾ ಗೆ ಇಷಟ ವಾಗುತಿಾ ಲಲ  ಎುಂಬುದನ್ನು  

ಅರತ್ತಕೊಳೆುತಾಾ ರೆ. ಆದರೆ ಪ್ರ ತಿಕಿರ ಯೆಗಳನ್ನು  ಹತಿಾ ಕೂ ವುದರುಂದ ವಯ ಕಿಾ ಯೊಬಬ ನ್ ಬ್ಳಳವಣಿಗೆ 

ಮ್ತ್ತಾ  ದಕ್ಷತೆಗೆ ಕ್ತರಣವಾಗಬಲಲ  ರಚನಾತಮ ಕ ಪ್ರ ತಿಕಿರ ಯಾ ಸಂಸ್ೂ ೃತಿಯನ್ನು  

ಪ್ರ ೋತಾಸ ಹಸುವಲ್ಲ  ನಾಯಕತವ ದ ಸಾಾ ನ್ದಲ್ಲ ರುವವರು ವಿಫಲರಾದಂತಾಗುತಾ ದೆ 

ಮಾತರ ವಲಲ  ನಾಯಕತವ ದ ಸಾಾ ನ್ಕೊ  ಏರದ ನಂತರ ಈ ರೋತಿಯ ಪ್ರ ತಿಕಿರ ಯೆಗಳಿಗೆ ಅವರ 

ಸಿ್ ುಂದನೆ ಕಡಿಮೆಯಾಗುತಾ ದೆ. 

 

ದೌಬಾಲಯ ದ ಕುರಿತು ಪ್ರ ತಿಕ್ರರ ಯೆಗೆ ನಲಾಕ್ಷ್ಯ  

ನ್ಮ್ಮ  ಸಾಮ್ಥ್ಯ ಲಗಳ ಕರತಾಗಿ ಬರುವ ಧನಾತಮ ಕ ಪ್ರ ತಿಕಿರ ಯೆಗೆ ಅತಿ ಪ್ರರ ಮುಖ್ಯ ತೆ 

ನಿೋಡುವುದು ಮ್ತ್ತಾ  ದೌಬಲಲಯ ಗಳ ಕರತಾದ ಪ್ರ ತಿಕಿರ ಯೆಯನ್ನು  ನಿಲಲಕಿಿಸುವುದು 

ಮಾನ್ವನ್ ಸ್ಹಜ ಸ್ವ ಭವವಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ನಾಯಕರು ತಮ್ಮ  ಬಗೆೆ  ತಮ್ಗೆ ಗೊತಿಾ ಲಲ ದ 

ವಿಷಯಗಳನ್ನು  ಖ್ಚ್ಚತವಾಗಿ ತಿಳಿದುಕೊಳೆಲು ಮ್ತ್ತಾ  ಹೇಗೆ ನಿಭಯಿಸ್ಬೇಕ ಎುಂಬುದನ್ನು  

ಅರತ್ತಕೊಳೆಲು ಪ್ರ ತಿಕಿರ ಯೆಗಳು ಮುಖ್ಯ . ಅಮೆರಕದ ಪ್ರ ಸಿದಧ  ಲೇಖ್ಕ ಮ್ತ್ತಾ  ಬುಸಿನೆಸ್ 

ಸ್ಲಹೆಗಾರ ಕೆನಾಬ ಲ ುಂಚಾರ್ಡಲ, 'ಪ್ರ ತಿಕಿರ ಯೆಗಳು ನಾಯಕತವ ಕೊ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಉನ್ು ತ 

ಸಾಾ ನ್ದಲ್ಲ ರುವವರಗೆ ಸುಗಾರ ಸ್ ಭೋಜನ್ದಂತೆ' ಎುಂದು ವಣಿಲಸುತಾಾ ರೆ. 

 

ಬಹುಶಃ ಅದಕ್ತೂ ಗಿಯೇ ಸಾಧಾರಣ ನಾಯಕರಗೆ ಇದು ನ್ನುಂಗಲ್ಲಗದ ತ್ತತಾಾ ಗುತಾ ದೆ. 

ಎಲಲ ರೂ ಏಕೆ ಅ ಸಾಧಾರಣ ನಾಯಕರಾಗಲು ಸಾಧಯ ವಿಲಲ  ಎುಂಬುದನ್ನು  ಇದು ನ್ಮ್ಗೆ 

ಅಥ್ಲ ಮಾಡಿಸುತಾ ದೆ. ನ್ನ್ು  ಈ ಮೊದಲ್ನ್ ವೃತಿಯಲ್ಲ  ಲ್ೋಡರ್ ಸಾಾ ನ್ ವಹಸಿದದ  ನ್ನ್ು  

ಸ್ಹದ್ಯ ೋಗಿಯೊಬಬ ರಗೆ ʻವಿಕಿಟ ಮ್ ಕ್ತುಂಪ್ಲಲ ಕ್ಸಸ ʼ(ಬೇರೆಯವರು ತಮ್ಮ  ಮೇಲೆ ಬೇಕ ಬೇಕ 

ಎುಂದು ತಪಿು ಹರಸುತಿಾ ದಾದ ರೆ ಎುಂದು ಭವಿಸುವುದು) ಇತ್ತಾ , ಇದರುಂದಾಗಿ ಅವರಗೆ 

ಪ್ರ ತಿಕಿರ ಯೆಗಳನ್ನು  ಸಿವ ೋಕರಸ್ಲು ಸಾಧಯ ವಾಗುತಿಾ ರಲ್ಲಲ . ಹೋಗಾಗಿ, ಅವರು ತನ್ು  ವೃತಿಾ ಯಲ್ಲ  

ಅಸಾಧಾರಣ ಟೆಕಿೂಯಾಗಿದದ ರೂ, ನಾಯಕತವ ದ ವಿಷಯಕೊ  ಬಂದಾಗ ಆ ಪ್ರತರ  ವಹಸುವಲ್ಲ  

ವಿಫಲರಾದರು. 

 

 

ಪೂರಕ್ ವಾತಾವರಣ ನರ್ಮಾಣ ಹೇಗೆ? 

1. 360-ಡಿಗಿರ  ಎುಂದರೆ ಎಲ್ಲಲ  ಆಯಾಮ್ಗಳಲ್ಲಲ  ವಿಮ್ರ್ಶಲಸ್ಲಿ ಟ್ಟಟ  ನಿೋಡಲ್ಲದ 

ಪ್ರ ತಿಕಿರ ಯೆ.ಇದು ಪ್ರ ತಿಕಿರ ಯೆಗಳನ್ನು  ಸಿವ ೋಕರಸುವವರಲ್ಲ  ಮುಕಾ  ಮ್ನೋಭವ 

ಮೂಡಿಸುತಾ ದೆ ಮ್ತ್ತಾ  ಅದರ ಹುಂದಿರುವ ಪ್ರರ ಮಾಣಿಕ ಉದೆದ ೋಶದ ಮೂಲಕ 

ರ್ಯಭಿೋತ ವಾತಾವರಣ ಮುಕಾ ವಾಗಿಸುತಾ ದೆ. ಪ್ರ ತಿಕಿರ ಯೆಗಳನ್ನು  ಮಾಡುವವರು 



ತಮ್ಮ  ಅತಯ ುಂತ ದುಬಲಲ / ಸುರಕಿಿತ ಕ್ಷಣದಲ್ಲ ರುತಾಾ ರೆ ಮ್ತ್ತಾ  ನಾಯಕರಾದವರು 

ತಾವು ಉನ್ು ತ ಸಾಾ ನ್ದಲ್ಲ ದೆದ ೋವೆ ಮ್ತ್ತಾ  ಪ್ರ ತಿಕಿರ ಯೆ ನಿೋಡುವವರು ತಮ್ಗಿುಂತ ದುಬಲಲ 

ಸಾಾ ನ್ದಲ್ಲ ದಾದ ರೆ ಎುಂಬುದನ್ನು  ಅರತಿರಬೇಕ. ಜನ್ರು 'ಅಧಿಕ್ತರದಲ್ಲ ರುವವರ 

ಎದುರು ಸ್ತಯ ವನ್ನು  ಮಾತನಾಡಬೇಕ' ಎುಂದು ನಾಯಕರು ಬಯಸಿದರೆ, ಅವರು ಸ್ಹ 

ಅುಂತಹ ದುಬಲಲತೆಗೆ ತಮ್ಮ ನ್ನು  ತಾವು ತೆರೆದುಕೊಳೆಬೇಕ. ಜನ್ರು ಮಾಡುವ 

ಪ್ರ ತಿಕಿರ ಯೆಗಳನ್ನು  ಗಮ್ನ್ವಿಟ್ಟಟ  ಕೇಳಿ ಅದನ್ನು  ಗೌರವದಿುಂದ ಸಿವ ೋಕರಸ್ಬೇಕ. 

2. ಪ್ರ ತಿಕಿರ ಯೆಗಳನ್ನು  ಹೇಗೆ ಎದುರಸ್ಬೇಕೆುಂದು ನಿಧಲರಸುವ ಮೊದಲು, ಬುದಿಧ ವಂತ 

ಜನ್ರು ಅವರು ಸಿವ ೋಕರಸುವ ಪ್ರ ತಿಕಿರ ಯೆಯನ್ನು  ಮೂರು ವಿಭಗಗಳಲ್ಲ  

ವಿುಂಗಡಿಸುತಾಾ ರೆ. ಅವು - ಸ್ತಯ , ಸಂಬಂಧ ಮ್ತ್ತಾ  ಗುರುತ್ತ. ಆದದ ರುಂದ, ಅವರು 

ನಿರಾಸ್ಕಿಾ ಯಿುಂದ ಈ ಮೂರು ಪ್ರ ಶ್ನು ಗಳಿಗೆ ಉತಾ ರ ಕಂಡು ಕೊಳೆಲು ಪ್ರ ಯತಿು ಸುತಾಾ ರೆ: 

ಇದು ಸ್ತಯ ವೆುಂದು ಅನಿಸುತಾ ದೆಯೇ? ಪ್ರ ತಿಕಿರ ಯೆ ನಿಸಾವ ಥ್ಲವಾದುದೆದ ೋ? ಪ್ರ ತಿಕಿರ ಯೆ 

ನಿೋಡುವವರಗೆ ಸ್ತಯ  ಏನ್ನ ಮ್ತ್ತಾ  ನ್ನ್ಗೆ ಯಾವುದು ಒಳೆೆಯದು ಎುಂಬುದು 

ತಿಳಿದಿದೆಯೇ? ಈ ಮೂರು ಪ್ರ ಶ್ನು ಗಳಿಗೆ ಉತಾ ರ ಹೌದು ಎುಂದು ಕಂಡು ಬಂದರೆ, ಅವರು 

ತಮ್ಗೆ ಬರುವ ಪ್ರ ತಿಕಿರ ಯೆಯನ್ನು  ತ್ತುಂಬು ಹೃದಯದಿುಂದ ಗೌರವಿಸುತಾಾ ರೆ. 

3. ಪ್ಡೆದುಕೊಳೆು ವ ಪ್ರ ತಿಕಿರ ಯೆಯಲ್ಲ  ತುಂಬತ್ತಾ  ಪ್ರ ತಿಶತಃ, ನಾಯಕರು ಈಗಾಗಲೇ 

ತಿಳಿದಿರುವ ಪ್ರ ತಿಕಿರ ಯೆಯಾಗಿರಬಹುದು ಅಥ್ವಾ ಕಡಿಮೆ ಮೌಲಯ ವನ್ನು  

ಹುಂದಿರಬಹುದು. ಆದರೆ ಇದು ಕೇವಲ ಹತ್ತಾ  ಪ್ರ ತಿಶತಃ ನಿಜವಾಗಿದದ ರೂ ಅದು 

ಅಮೂಲಯ ವಾದದುದ . ಟೆಸ್ೂ ೋದಲ್ಲ , ನಾಯಕರಗೆ ಪ್ರ ತಿಕಿರ ಯೆಯನ್ನು  ಸಿವ ೋಕರಸ್ಲು 

ತರಬೇತಿ ನಿೋಡಲ್ಲಗುತಾ ದೆ. 'ಹೇಗೆ', 'ಧನ್ಯ ವಾದಗಳು, ನ್ನ್ಗೆ ಇನ್ು ಷ್ಟಟ  ಹೇಳಿ', 'ನಾನ್ನ 

ಕೆಲಸ್ವನ್ನು  ವಿಭಿನ್ು ವಾಗಿ ಮಾಡಲು ನಿೋವು ಬಯಸುವ ಒುಂದು ವಿಷಯ ಯಾವುದು', 

ಇತಾಯ ದಿ ಪ್ದಗುಚಛ ಗಳನ್ನು  ಬಳಸ್ಲು ಅವರನ್ನು  ಪ್ರ ೋತಾಸ ಹಸ್ಲ್ಲಗುತಾ ದೆ. ಯಾವಾಗ 

ನಾಯಕನ್ ಪ್ರ ತಿಕಿರ ಯೆಯು 'ಆದರೆ', ಎುಂಬ ಶಬದ ದಿುಂದ ಪ್ರರ ರಂರ್ವಾಗುತಾ ದೆಯೊೋ ಆಗ 

ನಾಯಕನ್ನ ತನ್ು ನ್ನು  ರಕಿಿ ಸಿಕೊಳೆಲು ಮ್ತ್ತಾ  ಆ ವಿಷಯವನ್ನು  ಬೇರೆಡೆಗೆ ತಿರುಗಿಸ್ಲು 

ಪ್ರ ಯತಿು ಸುತಿಾ ದಾದ ನೆ ಎುಂದು ಸ್ದಸ್ಯ ರಗೆ ತಿಳಿಯುತಾ ದೆ. ಒುಂದು ತಂಡ ಅಥ್ವಾ 

ಸ್ದಸ್ಯ ರು ಪ್ರ ತಿಕಿರ ಯೆಯನ್ನು  ಉತಾ ಮ್ವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳೆುವುದು ಮ್ತ್ತಾ  ತಾವು 

ಕೈಗೊಳೆು ವ ಕೆಲಸ್ಗಳಲ್ಲ  ಸುಧಾರಣೆಗಳನ್ನು  ಮಾಡುವುದು ಆ ಕೆಲಸ್ಕೊ  ಅವರ 

ಬದಧ ತೆಯನ್ನು  ತೋರಸುತಾ ದೆ. ಈ ರೋತಿಯ ಪ್ರ ತಿಕಿರ ಯೆಗಳನ್ನು  ಸಿವ ೋಕರಸಿ 

ಸುಧಾರಣೆಗಳನ್ನು  ತರುವವರು ತಮ್ಮ ಕ್ತಯಲದಲ್ಲ  ಉತಾ ಮ್ ಕೊಡುಗೆಗಳನ್ನು  

ನಿೋಡುತಾಾ ರೆ ಮ್ತ್ತಾ  ತಂಡ-ಕಟ್ಟಟ ವಲ್ಲ  ಬಹಳ ದೂರ ಸಾಗುತಾಾ ರೆ. 

 

ಎರಡನೇ ವಿಶವ  ಯುದಧ ದ ಅವಧಿ ಬ್ರರ ಟನ್ ಗೆ ಕಠಿಣ ಪ್ರೋಕಿೆಯ ಸ್ಮ್ಯವಾಗಿತ್ತಾ . ಈ 

ಅವಧಿಯಲ್ಲ  ಕೆಲ ಮೆುಂಟೈನ್ ಚಚ್ಚಲಲ್ ತನ್ು  ಪ್ತಿಗೆ ಒುಂದು ಸುದಿೋರ್ಲ ಪ್ತರ ವನ್ನು  

ಬರೆಯುತಾಾ ರೆ (ಸಾರಾುಂಶ): 'ನಿಮ್ಮ  ಒರಟ್ಟತನ್, ಚುಚುಚ ಮಾತ್ತಗಳು ಮ್ತ್ತಾ  ಅತಿಯಾದ 

ದಪ್ಲದಿುಂದಾಗಿ ನಿಮ್ಮ  ಸ್ಹೋದ್ಯ ೋಗಿಗಳು ಮ್ತ್ತಾ  ಇತರೆ ಅಧಿಕ್ತರಗಳು ನಿಮ್ಮ ನ್ನು  

ಇಷಟ ಪ್ಡದಿರುವ ಅಪ್ರಯಗಳಿವೆ ಎುಂಬುದು ನ್ನ್ಗೆ ತಿಳಿದು ಬಂದಿದೆ. ದೇಶಕ್ತೂ ಗಿ ಮ್ತ್ತಾ  

ನಿಮ್ಮ  ವೃತಿಾ ಯಲ್ಲ  ನಿಮೊಮ ುಂದಿಗೆ ಇರುವವರು ನಿಮ್ಮ ನ್ನು  ಪ್ರರ ೋತಿಸುತಿಾ ಲಲ  ಮ್ತ್ತಾ  

ಗೌರವಿಸುತಿಾ ಲಲ  ಎುಂಬುದನ್ನು  ನ್ನ್ಗೆ ಸ್ಹಸ್ಲು ಸಾಧಯ ವಿಲಲ . ಇದಲಲ ದೆ, ನಿಮ್ಮ  ಮುುಂಗೊೋಪ್ 

ಮ್ತ್ತಾ  ಒರಟ್ಟತನ್ದಿುಂದ ನಿೋವು ಉತಾ ಮ್ ಫಲ್ತಾುಂಶಗಳನ್ನು  ಪ್ಡೆಯುವುದಿಲಲ . ದಯವಿಟ್ಟಟ  

ನಿಮ್ಮ  ಪ್ರರ ೋತಿಯ, ನಿಮ್ಗಾಗಿ ಸ್ಮ್ಪ್ರಲಸಿಕೊುಂಡಿರುವ ಮ್ತ್ತಾ  ನಿಮ್ಮ ನ್ನು  

ಅವಲೋಕಿಸುತಿಾ ರುವ ನ್ನ್ು ನ್ನು  ಕ್ಷಮಿಸಿ, ಇತಿೋ ನಿಮ್ಮ  ಕೆಲ ಮಿಮ .’ ಕೆಲ ಮೆುಂಟೈನ್ ಸಾಕಷ್ಟಟ  

ಹೆದರಕೆಗಳನ್ನು  ಅನ್ನರ್ವಿಸಿರಬೇಕ ಮ್ತ್ತಾ  ಪ್ರಣಾಮ್ಗಳ ಬಗೆೆ  ರ್ಯವನ್ನು  ಪ್ಟ್ಟಟ ರ 

ಬೇಕ. ಆದರೂ, ಆಕೆ ಧೈಯಲಗೆಡಲ್ಲಲ  ಮುುಂದುವರದಳು ಮ್ತ್ತಾ  ಇದರುಂದಾಗಿ ಅವಳ 



ಪ್ರ ತಿಕಿರ ಯೆಯಿುಂದಾಗಿ ವಿನ್ಸ್ಟ ನ್ಚ ಚ್ಚಲಲೆೆ  ಒಳಿತಾಯಿತ್ತ ಹಾಗೂ ಸುತಾ ಲ್ನ್ ಪ್ರ ಪಂಚ 

ಉತಾ ಮ್ವಾಗಿತ್ತಾ . 
 

 

ಕೆಲವು ಅಸಾಧಾರಣ ಜನ್ರು ಕೆಲ ಮೆುಂಟೈನ್ ನ್ ಹಾಗೆ ತಮ್ಗೆುಂದೇ ವಿಮ್ಶಲಕರನ್ನು  

ಹುಂದಿರುತಾಾ ರೆ. ಎಲ್.ಕೆ. ಅಡ್ವವ ಣಿಯವರನ್ನು  ತಿಳಿದಿರುವ ಪ್ತರ ಕತಲರು ಅವರು 

ಬೇರೆಯವರು ಹೇಳುವುದನ್ನು  ಕಿವಿಗೊಟ್ಟಟ  ಕೇಳುತಾಾ ರೆ. ಸೂಕ್ಷಮ  ಗಾರ ಹ, ಪ್ರ ತಿಕಿರ ಯೆಗೆ ಮ್ರು 

ಪ್ರ ತಿಕಿರ ಯಿಸುತಾಾ ರೆ ಮ್ತ್ತಾ  ಯಾವಾಗಲ್ಲ ಎಲಲ ದರಲ್ಲಲ  ತನ್ು ನ್ನು  ತಾನ್ನ ತಡಗಿಸಿಕೊಳೆಲು 

ಮ್ತ್ತಾ  ಅವರ ದೃಷ್ಟಟ ಕೊೋನ್ವನ್ನು  ಹಂಚ್ಚಕೊಳೆಲು ಸಿದಧ ರದಾದ ರೆ ಎುಂದು ಹೇಳುತಾಾ ರೆ. 

ಅಡ್ವವ ಣಿಯವರಂತೆ ‘ವಿಮ್ಶಲಕನ್ನ ಶತ್ತರ ವಲಲ ’ ಎುಂದು ನಂಬ್ರರುವ ನಾಯಕರಲ್ಲ  

ಸಿವ ೋಕರಸಿದ ಟ್ಟೋಕೆಗೆ ಅವರು ವಯ ಕಾ ಪ್ಡಿಸುವ ಪ್ರ ತಿಕಿರ ಯೆಯು ಗಮ್ನಾಹಲ ವಾಗಿದೆ. 

 

ನಾಯಕರಗೆ ಅವರ ಜೋವನ್ದಲ್ಲ  ಅಪ್ರರ ಯವಾದರೂ ಸ್ತಯ ವನ್ನು  ಮಾತನಾಡುವ ಜನ್ರು 

ಬೇಕ. ರಚನಾತಮ ಕ ಪ್ರ ತಿಕಿರ ಯೆಯು ಅವರ ಕೆಲಸ್ಗಳಿಗೆ ಹಡಿದ ಕೈಗನ್ು ಡಿಯಂತೆ ಮ್ತ್ತಾ  

ಉತಾ ಮ್ವಾಗಿ ಕ್ತಯಲ ನಿವಲಹಸ್ಲು ಸ್ಹಾಯ ಮಾಡುತಾ ದೆ. ಪ್ರ ತಿಕಿರ ಯೆ ಎುಂದಿಗೂ 

ಏಕಮುಖ್ ರಸ್ತಾ ಯಲಲ – ನಾಯಕರನ್ನು  ಕೇವಲ ಹಗಳಿಕೆಯನ್ನು  ಮೆಚುಚ ವವರು ಮ್ತ್ತಾ  

ಟ್ಟೋಕೆಗಳನ್ನು  ನಿಗರ ಹಸುವವರು ಎುಂದು ಪ್ರಗಣಿಸ್ಲ್ಲಗುವುದಿಲಲ . 
 

(ಸುಧೀಶ್ ವಿಂಕ್ಟೇಶ್ ಅವರು ಅಜೀಿಂ ಪ್ರ ೀಮ್ಜ ಫಿಂಡೇಷನ್ನಲ್ಲಲ  ಮುಖ್ಯ  

ಸಂವಹನ ಅಧಕಾರಿಯಾಗಿದ್ದಾ ರೆ. ಈ ಲೇಖ್ನದಲ್ಲಲ  ವಯ ಕ್ತ ಪ್ಡಿಸ್ಸದ ಅಭಿಪ್ರರ ಯಗಳು 

ಲೇಖ್ಕ್ರ ಅಭಿಪ್ರರ ಯಗಳಾಗಿವ. ಇದು ಅವರು ಪ್ರ ತಿನಧಸುವ ಸಂಸ್ಥಾ ಯ ದೃಷಿ್ಟ ಕೀನ 

ಹಿಂದಿಲಲ  ಅಥವಾ ಸಂಸ್ಥಾ ಯಲ್ಲಲ  ಅವರ ಸ್ಥಾ ನಗಳನ್ನು  ಅವಲಂಬಿಸ್ಸಲಲ ) 
 


